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सा . का. नि. 532 ( अ). - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय खान ब्यूरो ( महानियंत्रक , समूह “ क ” पद ) 
भर्ती नियम , 1994 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय खान ब्यूरो 

( महानियंत्रक ) समूह “ क ” पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2000 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . 


भारतीय खान ब्यूरो ( महानियंत्रक समूह “ क ” पद ) भर्ती नियम , 1994 की 
अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - 


1647 GI12000 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदकानामपदोंकी 

संख्या 


" 
अनुची सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेसेवामेंजोडेगएवर्षोंकाफायदाकेन्द्रीय। लिएआयु-सीमा 

सिविलसेवा(पेंशन)नियम,1972के नियम30केअधीनअनुज्ञेयहैयानहीं 


चयन- सह- 
ज्येष्ठता आधारपर चयन अथवा अचयन 


पद 


2 

।5 महानियंत्रक1. 

xसाधारण22400-योग्यता50वर्षसेअधिकनहीं 

हां,केवलसीधेभर्तीकिएगएव्यक्तियों (2000)केन्द्रीयसेवा525-केआधार(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएकेलिए,परन्तुयहसुविधातबअनुज्ञेय 

समूह24500रू0परचयनअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीनहींहोगी,यदिऐसेसीधेभर्तीकिएजाने "क" 

सेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलकीवालेव्यक्तिनेमहानियंत्रककेपदपर राजपत्रितजासकतीहै) 

नियुक्तहोनेसेपूर्वकेन्द्रीयसरकारया अनुसचिवय 

टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेकिसीराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्र केलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंप्रशासनयास्वायत्तनिकायकेअधीन अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेऐसापदधारणकियाहैजिसमेंउसे लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगीकेन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम 

।(उनकेसिवाएजोअसम,मेघालय,1972नियम30केअधीनसेवामेंजोड़े *कार्यभार 

|अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,गएवर्षोंकाफायदादियागयाहैयाउसे केआधार 

नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-केन्द्रीययाराज्यसरकारयासंघराज्य कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल 

क्षेत्रप्रशासनयास्वायतनिकायके परिवर्तन 

प्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाअधीन,भारतसरकारकीसेवामेंकीगई कियाजा 

चम्बा-जिलेकेपांगीउपखंडअंडमानसेवाकीअवधिसंगणितकरनेकाफायदा सकताहै। 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेदियागयाहै। अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै)। 
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पर 


[ PART II - SEC . 3 ( )] 


व्यक्तिका 


तसा 


व्यापार 


पारवता 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। 


भाग [I - खण्ड 3(i) ] 


-10 सीधेभर्तीकिएगएऔरप्रोन्नतव्यक्तियोंके लिएवर्ष 


साधभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपामतशामकऔरअन्यअर्हताएंसीधभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

विहितआयऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीयानहीं। 

9 (अ)आवश्यक:- 

1.आयुनहीं (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेखननइंजीनियरीमेंडिग्रीयाशैक्षिकअर्हताहो समतुल्ययाकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानसेखनिजइंजीनियरी याप्रसंस्करणमेंडिग्रीयारसायनइंजीनियरीयारसायनप्रौद्योगिकीयाधातु विज्ञानमेंडिग्रीयासमतुल्य,याकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थासेभूगर्भ विज्ञानअनुप्रयुक्तभूगर्भविज्ञानअयस्कड्रेसिंग, रसायनभौतिकीमेंमास्टरकीडिग्रीयासमतुल्य। 

(ii)धातुमयखानोंयाधातुमयखानोंकेसंबंधमेंकार्यकरनेवालेसरकारी विभागमेंपर्यवेक्षीयहैसियतमेंइक्कीसवर्षकाअनुभवयाअयस्कड्रेसिंग/खनिज परिष्करणखनिजसंचसकार्यकासंचालनकरनेवालेकिसीसुसज्जित प्रयोगशालायाप्रायोगिकसंयंत्रमेंअनुसंधानकार्यकोमार्गदर्शनकरनेका इक्कीसवर्षकाअनुभव। 

(आ)वांछनीय:-खननइंजीनियरीमेंपोस्टग्रेजुएटडिग्रीयाखनिज इंजीनियरीयाप्रसंस्करणयारसायनइंजीनियरीयारसायनप्रौद्योगिकीया धातुकर्मविज्ञानमेंपोस्टग्रेजुएटडिग्रीयाभूगर्भविज्ञानयाअनुप्रयुक्तभूगर्भ| विज्ञानयाअयस्कड्रेसिंगरसायनयाभौतिकीमेंडाक्टरेटकीडिग्री। टिप्पण:1.अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवा आयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:2.अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकी दशामेंतबशिथिलकीजासकतीहै।है)जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघ लोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेके लिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धहोनेकीसंभावनाहै। 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
प्रतिनियक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 

जाएगा । 
11 

12 
प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रोन्नति : - ( 1) ऐसा मुख्य नियंत्रक , खान या 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) और दोनों निदेशक ( अयस्क डेमिंगो 

निदेशक ( अयस्क ड्रेसिंग) जिसने उस श्रेणी में नियमित 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है, जिसके न हो सकने पर 
| ( ii ) ऐसा मुख्य नियंत्रक ( खान ) या नियंत्रक 
( खान) या निदेशक ( अयस्क ड्रेसिंग)/मुख्य अयस्क 
( ड्रेसिंग अधिकारी) जिसने 6 वर्ष सम्मिलित नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) : . 
केन्द्रीय सरकार या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या स्वायत्त निकायों के 
ऐसे अधिकारी : 
( अ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 
हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 18400 -22400 रु के या समतुल्य 
| वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 

( आ ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
| व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे ।) 
टिप्पण 1 : - ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कांडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) नियुक्ति 
के लिए अधितकम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
• सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 

14 
सीधी भर्ती करते समय या किसी अधिकारी 
की प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना । 


13 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या सदस्य - अध्यक्ष 
2 . सचिव , खान मंत्रालय 

- सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए) 
1 . सचिव , खान मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. सचिव, इस्पात मंत्रालय - सदस्य 


[ फा. सं. 26 /6/99 - खान- III ] 
अरूणा बागची, संयुक्त सचिव 


:HTT!II-863()] 


MINISTRY OF MINES 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 9th June , 2000 


G . S. R . 532 ( E ). - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following 
jules further to amend the Indian Bureau of Mines (Controller General, Group A Post ) Recruitment Rules , 1994 , namely : 


1. 


Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Indian Bureau of Mines (Controller General, Group A Post) Recruitment 

(Amendment) Rules , 2000 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 in the Indian Bureau of Mines (Controller General, Croup A Post) Recruitment Rules, 1994 , for the Schedule , the following Schedule shall be 
substituted namely : 


भारतकाराजपत्र।असाधारण 


1667 627f2120 . 2 . 


" SCHEDULES 


Name of Number 
Post 

of Post 


Classification 


Age limit for direct recruits . 


Scale of Pay Whether 
(Rupees) Selection by 

Merit or 
Selection - cum 
Seniority or 
Non - Selection 
post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
1. the Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Control 


10i 


Rs. 22400 
/ 525 - 24500 


Selection by 
Merit 


ler 


Central Civil 
Services Group 
A Gazetted , 
Non -Ministerial 


* (2000 ) 
Subject to 
variation 
depend 
ant on 
work load 


General 


(6 
Not exceeding 50 years . 

Yes. 
(Relaxable for Government servants Only to direct recruits provided that 
upto 5 years in accordance with the this benefit shall not be admissible, if 
instructions or orders issued by the such a direct recruits before his 
Central Government). 

appointment as Controller General 
NOTE :- The crucial date for has held a post under the Central or a 
determining the age limit shall be State of Union Territory 
the closing date for receipt of Government or in an Autonomous 
application from candidates (except Body under any of such Governments 
for the closing date prescribed for where he had been given the benefit 
those in Assam , Meghalaya , of added years of service under rule 
Arunachal Pradesh , Mixoram , 30 of Central Civil Services 
Manipur , Nagaland , Sikkim , Ladakh (Pension ) Rules , 1972 , or has been 
Division of Jammu and Kashmir given the benefit of counting that 
State , Lahaul and Spiti District and period of service rendered under the 
Pangi Sub Division of Chamba Central or State or Union Territory 
District of Himachal Pradesh , Government or an Autonomous Body 
Andaman and Nicobar Islands or under any such Governments in the 

Government of India Service . 
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Lakshadweep ). 


(PARTII-SEC.3(1)] 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of 
probation , 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists , what is its 
composition 


| if any 


Whether age 
and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making 
recruitment 


[HTTII-ONE3(i)] 


( 8 ) , 


Method of In case of recruitment by 
recruitment promotion or deputation or 
whether by direct absorption Grades from which 
recruitment or by promotion or deputation or 
promotion or by absorption to be made 
deputation or 
absorption and 
percentage of 
the posts to be 
filled by various 
methods 
(11 ). 

(12 ). 
Promotion PROMOTION 
failing which by | i)Chief Controller of Mines or 
deputation Director (Ore Dressing) with 3 
( including short years service in the grade 
term contract ), rendered after appointment on a 
failing both by regular basis ; failing which 
Direct 
Recruitment ii ) Chief Controller of Mines or 

Controller ofMines or Director 
(Ore Dressing ) Chief Ore 
Dressing Officer with 6 years 
combined regular service . 


Age -No 
Educational 
qualifications 
- Yes 


1 year for 
| Direct 
Recruits 
and 
Promotees 


( 13 ). 
Departmental Promotion 
Committee ( for 
promotion ) 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
making direct 
recruitment and 
appointing an 
Officer on . 
deputation 


Chairman or 
Member, Union 
Public Service 
Commission 

Chairman 
2 . Secretary , Ministry of 
Mines 
- Member 


YR 


1019 


:3THTETU 


(A ) ESSENTIAL : 
| i)Degree in Mining 

Engineering of a 
recognised University or 
equivalent, or Degree in 
Mineral Engineering or 
Processing or Degree in 
Chemical Engineering or 
Chemical Technology or 
Metallurgy from a 
recognised University , 
Institution or equivalent. 

OR 
Master s Degree in 
Geology , Applied 
Geology , Ore Dressing, 
Chemiestry , Physics 
from a recognised 
University , Institution or 
equivalent ; 
ii) Twenty one years 
experience in a 
Supervisory capacity in 
Metalli ferrous Mines or 
in Government 
Department dealing with 
Metalliferous Mines ; 


DEPUTATION ( Including 
short- term contract ) 


Departmental Promotion 
Committee ( for 
confirmation ) 


Officers of the Central 
Government or Public Sector 
Undertakings or Recognised 
Research Institutions or 
Autonomous Bodies; 
(A ) (i) holding analogous posts on 
a regular basis or equivalent; 


1. Secretary, Ministry 
of Mines 

Chairman 
2 . Secretary, Ministry 

of Steel 
1 - Member 


OR 


( ü ) with 3 years regular service in 


(8 ) 


T 


( 10 ) 


( 12 ) 


( 13) 


TT 


OR 


Twenty one years 
experience in guiding 
research in a well 
equipped Laboratory or 
in a pilot plant 
conducting Ore 
dressing Mineral 
Beneficiation Mineral 
Agglomeration work . 


(B ) DESIRABLE . 
Post Graduate degree in 
Mining Engineering ; or 
Post Graduate degree in 
Mineral Engineering or 
Processing or Chemicals 
Engineering or Chemical 
Technology or 
Metallurgy or Doctorate 
degree in Geology or 
Applied Geology or Ore 
Dressing Chemistry or 
Physics. 
Note . 1. Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service 
Commission in the case 
of the candidates 
otherwise well qualified . 


the scale of Rs. 18400 - 22400 or 
equivalent; and 
(b ) possessing the educational 
qualifications and experience. 
prescribed for direct recruits in 
column (8 ) 
( The Departmental Officers in the 
feeder grade who are in direct line 
of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion ) 
Note :- 1. Period of deputation 
including period of the deputation 
in another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other Organisations or 
Department of Central 
Government shall not exceed five 
years. The maximum age limit 
for appointment by deputation 
( including short- term contract) 
shall not be exceeding fifty six 
years, as on the closing date of 
receipt of applications. 
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Note :2 . The 
qualification (s) regarding 
experience is /are 


[P.x2II—SEC.3(1)] 


T 


(9 ) 


T 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


(471II--Oug3(i)] 


relaxable at the 
discretion of Union 
Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage on selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the posts reserved for 
them . 
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